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Общее положение
1. Методическое объединение классных руководителей - структурное подразделение внутришкольной системы управления учебно-воспитательным процессом. Методическое объединение координирует научно-методическую и организационную работу классных руководителей классов разной возрастной ступени.
2. При наличии в образовательном учреждении более двух классных руководителей, работающих в одном из звеньев (начальное звено, среднее звено, старшее звено), создаётся методическое объединение классных руководителей, совершенствующих своё методическое и профессиональное мастерство, организующих взаимопомощь для обеспечения современных требований к воспитанию молодежи, объединяющих творческие инициативы, разрабатывающих современные требования к воспитанию молодёжи.
Задачи методического объединения классных руководителей
В работе методических объединений классных руководителей в различных видах деятельности предполагается решение следующих задач:
· повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии, педагогики, теории и практики воспитательной работы;

· формирование единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации личности учащихся;
· координация планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий классных коллективов;
· обсуждение различных проблем, связанных с деятельностью классного руководителя;
· обмен опытом;
· изучение нормативной и методической документации по вопросам воспитания,
· разработка и накопление методического материала;
·  разработка и анализ КТД;
· оказание помощи в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы классным руководителям;
· ознакомление с анализом состояния воспитательной работы по итогам внутришкольного контроля;
·  взаимопосещение внеурочных мероприятий по определённой тематике с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов;
· организация открытых воспитательных мероприятий;
· ознакомление с методическими разработками различных авторов.

Функции методического объединения классных руководителей
1. Работа методического объединения организуется на основе планирования, отражающего план работы образовательного учреждения, на основе рекомендации районного методического кабинета.
2. Методическое объединение классных руководителей часть своей работы осуществляет на заседаниях, где анализируются или принимаются к сведению решения задач, изложенных в разделе №2.
3. Организует коллективное планирование и коллективный анализ жизнедеятельности классных коллективов.
4. Координирует воспитательную деятельность классных коллективов, организует их взаимодействие.
5. Вырабатывает и регулярно корректирует принципы воспитания и социализации учащихся.
6. Организует изучение и освоение классными руководителями современных технологий воспитания, форм и методов воспитательной работы.

Права методического объединения
1. Методическое объединение классных руководителей имеет право рекомендовать распределение классного руководства при тарификации, распределять методическую работу отдельных классных руководителей.
2. Методическое объединение выбирает и рекомендует всему педагогическому коллективу программу воспитательной работы.
3. Методическое объединение классных руководителей определяет критерии оценки работ классного руководителя.
4. Методическое объединение оценивает работу членов объединения, ходатайствует перед администрацией школы о поощрении лучших классных руководителей.
Обязанности классных руководителей методического объединения
Каждый член методического объединения обязан:
· участвовать в методических объединениях, иметь собственную программу профессионального самообразования;
·  участвовать в заседаниях методического объединения, практических семинарах и т. д.;
·  активно участвовать в разработке открытых мероприятий, стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;
· каждому участнику методического объединения необходимо знать закон РФ «Об образовании», «Конвенцию о правах ребенка», теорию и методику воспитательной работы; овладеть основами самоанализа педагогической деятельности.

Организация деятельности методического объединения
Председателем методического объединения классных руководителей является заместитель директора по воспитательной работе.
План работы методического объединения утверждается директором школы.
За учебный год проводится не менее 4-х заседаний методического объединения классных руководителей каждого звена.
Заседания методического объединения классных руководителей оформляется в виде протоколов.
В течение 3-х лет хранится план работы, тетрадь протоколов заседаний методического объединения.

Функциональные обязанности руководителя методического объединения
Руководитель методического объединения отвечает за: S диагностику затруднений в работе классных руководителей;
· планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности методического объединения;
· своевременное составление документации о работе объединения;
· заполнение «Методической копилки».
Методическое объединение классных руководителей ведёт следующую документацию:
· аналитический материал;
· список членов методического объединения;
· годовой план работы;
· протоколы заседаний методического объединения;
· «Методическая копилка классного руководителя.

Структура плана методического объединения классных руководителей
1. Анализ деятельности методического объединения за прошедший год.

2. Проблема методического объединения.

3. Педагогические задачи методического объединения.

4. Анализ диагностики успеха и затруднений классного руководителя.

5. Характеристика классных руководителей.

6. Совершенствование педагогического мастерства классных руководителей.

7. График открытых мероприятий.

8. Изучение нормативных документов.

9. План работы методического объединения.

10. Протоколы методического объединения.

11. Конспекты выступления классных руководителей.

12. Обобщение опыта работы классных руководителей.

